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Hgringssvar til effektiviseringsrammen

FagMED Handicap og Psykiatri har pa et mgde den 22. maj 2023 haft adgang til at afgive hgringssvar
til effektiviseringsrammen.

Som grundlag for afgivelse af hgringssvar har FagMED modtaget hgringssvar fra fagomradets
LokalMED.

FagMED anbefaler, at nogle af forslagene fremrykkes, saledes der ikke kun findes en besparelse pa
0,5%12024. Arsagen til denne anbefaling er, at safremt det effektueres, det vil medfgre, at der skal
findes feerre besparelser til budgetsagen vedr. merforbruget pa fagomradets ramme. Ved hvert forslag
er det angivet, om FagMED anbefaler en fremrykning af forslaget.

Hgringssvar til forslag under Handicap og Psykiatri i nummereret raekkefglge:

Nr. 1 Reduktion i antal omradeledere fra 3 til 2

Medarbejdersiden udtaler, at der skal sikres tydelighed i opgavefordelingen for omradeledere og de
daglige ledere (med funktionsbeskrivelser). Reduktionen vil medfgre strukturelle zendringer i
Handicap og Psykiatri, som kraever en grundig proces og efterfglgende implementering.

Forslaget kan fremrykkes til effektuering i 2024.

Nr. 2 Opsigelse af radgivningen af Sundhedscenter Vest

Medarbejdersiden udtaler, at der har ikke veeret behovet for radgivning de sidste ar, men der skal
veere mulighed for at kgbe ekstern radgivning, safremt det bliver ngdvendigt.
Forslaget kan fremrykkes til effektuering i 2024.

Nr. 3 Reduktion i antal uvisiterede cafeer

Medarbejdersiden udtaler, at der er forskel pa borgergrupperne i cafeerne og de fysiske rammer samt
personalets kompetencer. Nogle steder er der fysiske rammer, der understgtter en naturlig opdeling.
En reduktion i cafeerne vil kraeve et forarbejde for at fa borgerne til at opsgge andre uvisiterede tilbud
og et samarbejde med de frivillige cafeer. Der foreslas prgvehandlinger pa tveers af cafeerne, hvor der
f.eks. medfglger personale pa tveers af cafeerne.
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Af respekt for medarbejderne gnskes en hurtig proces og at forslaget fremrykkes til effektuering.
Tidspunktet for lukning af de to cafeer behgver ikke at veere pa samme tid. Det foreslas, at man starter
effektueringen medio 2024.

Nr. 4 Reduktion i fysiske overlap i nattevagter

Medarbejdersiden udtaler, at det skal organiseres saledes at nattevagterne far den sparring, som de
har behov for i forhold til at sikre et godt arbejdsmiljg.
Forslaget kan fremrykkes til effektuering i 2024.

Nr. 5 Reduktion i antal administrative medarbejdere

Medarbejdersiden udtaler, at der skal veere opmaerksomhed pa opgavefordelingen og
opgaveglidningen.
Forslaget kan fremrykkes til effektuering i 2024.

Nr. 6 Reducere i Isnbudgettet i Kvalitet og Udvikling

Medarbejdersiden udtaler, at der er sat gang i opgaver, der hjeelper medarbejderne i tilbuddene og i
Myndighed. Det er vigtigt fortsaette dette arbejde for at komme i mal med indsatserne i fagomradet.
Forslaget kan fremrykkes til effektuering i 2025.

Nr. 7 Dosispakket medicin til borgerne

Medarbejdersiden udtaler, at dosispakket medicin skal anvendes der, hvor det er muligt.
Forslaget kan fremrykkes til effektuering.

Nr. 8 Undlade Officepakken til medarbejdere i bostgtten, dagtilbud og botilbud

Medarbejdersiden udtaler, at forslaget giver god mening safremt, der differentieres i hvilke
medarbejdere, der har behov for Officepakken.
Forslaget kan fremrykkes til effektuering i 2024.

Nr. 9 Sammenlagning af dagtilbud i Skjern

Medarbejdersiden udtaler, at det er vigtigt at sikre, at de fysiske rammer pd Metri er klar til at modtage
borgere og personale fra Skovbrynet. Det kraever anleegsmidler at lave opdelinger for at minimere stgj
mm. for at sikre, det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt at ga pa arbejde for bade
medarbejdere og borgere. En sammenlaegning kan give et arbejdsfeellesskab pa tveers af dagtilbuddene
i kommunen.

Af respekt for medarbejderne gnskes en hurtig proces og at forslaget fremrykkes til effektuering, nar
det er muligt.

Venlig hilsen

FagMED i Handicap og Psykiatri.



